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Programma Operativo Nazionale 2014-2020

Awviso pubblico MIUR prot. n. 9901 del 20/04/2018 - FSE - Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro - Seconda edizione 10.2.5 Competenze trasversali 10.2.5.B
Competenze trasversali — transnazionali

PROGETTO 10.2.5.B-FSEPON-CL-2019-4 Travelling across
CUP assegnato al progetto: E43H19000220006

DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 approvato con Decisione C
(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso pubblico MIUR prot. n. 9901 del 20/04/2018 - FSE -
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro - Seconda edizione
10.2.5 Competenze trasversali 10.2.5.B Competenze trasversali —
transnazionali;

VISTE le delibere degli OOCC con cui & stata approvato il PROGETTO 10.2.5.B-
FSEPON-CL-2019-4 Travelling across al fine di promuovere negli studenti
una visione sistemica del mondo del lavoro in un contesto transnazionale,
al fine di sviluppare il senso etico dell'interagire con I'ambiente economico
circostante con particolare attenzione all'aspetto dell'integrazione socio-
culturale, linguistica e lavorativa

VISTA la nota MIUR del 15/04/2019 con la quale viene formalmente comunicata
all'lstituto I'autorizzazione del progetto 10.2.5.B-FSEPON-CL-2019-4
Traveling across. CUP E43H19000220006

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017,"Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale
Chiarimenti”;

ACCERTATO che per I'attuazione del progetto occorre selezionare n. 1 Tutor interno


http://www.ioborrelli.gov.it/

VISTO [I'avviso prot.00507 del 24/01/2020 per il reclutamento di n.1 Tutor interno

VISTA la delibera del Commissario Straordinario relativa ai criteri per la comparazione delle
candidature per il reclutamento del personale interno/esterno (docenti esperti) cosi come
previsti nel Regolamento di Istituto;

VISTA ['unica istanza pervenuta;

VISTO il verbale (prot.n. 1094 del 19/02/2020) della commissione valutazione titoli nominata con
provvedimento prot. n. 1093 del 19/02/2020

PUBBLICA

la seguente graduatoria del personale interno:

TUTOR
PUNTEGGIO
MODULO CANDIDATO COMPLESSIVO
London-project work RIZZO MARIA Pt.22

Gli esiti della selezione sono pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola www.ioborrelli.edu.it.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i
quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonietta FERRAZZO

(Firma autografa, sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



