
Al Dirigente Scolastico 
I.O. BORRELLI 

 
 

MODELLO B 
 

AUTODICHIARAZIONE 
 

Insussistenza cause ostativa per l’ingresso a scuola - Personale scolastico non in servizio / Personale esterno. 

Nel caso in cui Lei non attesti quanto richiesto, non Le potrà essere consentito l’accesso nei locali scolastici. 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a, 
 

Cognome  Nome    
 

Luogo di nascita  Data di nascita  _ _ / _ _ / 19 _ _ C.F.    
 

Domiciliato in  (provincia ) alla Via    
 

Cell.    
 

Documento di riconoscimento : 
 

Tipo di documento  N.    
 

Rilasciato da :  Valido sino al _ _ / _ _ / 202 _ 
 

In qualità di  docente  assistente amministrativo  collaboratore scolastico  genitore  fornitore 
 

 altro (specificare)    
 

(solo per esterni) Azienda/Ente:    
 
 
 

nell’accesso presso l’ I. O. BORRELLI 

DICHIARA 

Nell’accedere presso i locali della scuola sotto la propria responsabilità (se maggiorenne) o di quella di un esercente 
la responsabilità genitoriale 

 

ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dai successivi artt. 75 e 76, in 

caso di false dichiarazioni: 

 di non essere stato in quarantena o isolamento domiciliare negli ultimi 14 giorni; 

 di non essere stato a contatto con persone positive al COVID-19, per quanto di propria conoscenza, negli 

ultimi 14 giorni; 

 di non presentare sintomatologia respiratoria o febbre superiore a 37,5° C in data odierna e nei tre giorni 

precedenti; 

 di accettare di sottoporsi alla misura a distanza della temperatura corporea prima dell’accesso a scuola, 

consapevole del fatto che nel caso di valore superiore ai 37.5°C l’accesso sarà impedito; 



 di informare tempestivamente l’istituzione scolastica qualora venga a conoscenza di eventuali sopravvenute 

problematiche in merito alle predette dichiarazioni. 
 

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata con l’emergenza 

pandemica del SARS CoV 2. 
 

S. Severina, _ _ / _ _ / 2020 
 
 
 

Firma leggibile (dell’interessato e/o dell’esercente la responsabilità genitoriale) 
 
 

 
 
 
 

(N.B. - Per quanto concerne il personale dipendente, la dichiarazione può anche essere resa preventivamente e una 
tantum, da parte del lavoratore, sotto forma di impegno alla rilevazione quotidiana della temperatura corporea e a non 
recarsi in azienda in caso di temperatura superiore a 37,5°) 


