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Amministrazione trasparente

Oggetto: Avwviso pubblico per la selezione di esperti interni per la realizzazione del progetto “In-canto corale: la
magia di cantare insieme” di cui alla nota prot. Ministero dell’Istruzione n. 84 del 20/10/2021 “Pratica Corale
nella scuola primaria”- D.M. 48/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'avviso M.I. n. 84 del 20/10/2021 per la selezione di Istituzioni scolastiche e educative del primo ciclo per
la realizzazione di iniziative aventi ad oggetto “Pratica corale nella scuola primaria”;
PRESO ATTO che questa Istituzione scolastica € stata ammessa al finanziamento per il predetto progetto in
quanto collocata in posizione utile;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare
della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VALUTATA la necessita di individuare docenti interni in possesso delle competenze previste dal D.M. n. 8/11 per
la realizzazione del progetto “In-canto corale: la magia di cantare insieme” di cui al D.M. 48/2021 — Avviso M.1. n.
84 del 20/10/2021 - “Pratica Corale nella scuola primaria”-

EMANA

Il seguente AVVISO PUBBLICO destinato al personale interno per la selezione della figura di n. 1 ESPERTO per la
realizzazione delle attivita inerenti il progetto denominato “In-canto corale: la magia di cantare insieme”, di cui
all’avviso pubblico prot. n. 84/2021 per la realizzazione di iniziative progettuali aventi ad oggetto “Pratica corale
nella scuola primaria”.

1. Requisiti e titoli di accesso

Sono previsti, come requisiti e titoli di accesso al presente avviso:

a) Essere in servizio presso I'Istituto Omnicomprensivo “Diodato Borrelli” di Santa Severina per 'anno scolastico
2022-2023;

b) abilitazione all'insegnamento ;

c) pregressa esperienza in musica d’insieme.

2. Compensi

L'importo massimo corrisposto per I'incarico di esperto & di €. 35,00/h (euro trentacinque//45 ora) per un
massimo di ore 20. L'importo sopra indicato, si intende omnicomprensivo di oneri e contributi.

Tutte le attivita previste si devono volgere rigorosamente al di fuori del normale orario di servizio dei docenti e il

compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale, della
dichiarazione delle ore prestate e del time scheet .
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3. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
modello B - autovalutazione titoli - devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di sabato3 dicembre 2022 al
seguente indirizzo di posta elettronica kric825009@istruzione.it o consegnarla brevi manu in segreteria.

4. Compiti specifici richiesti
Gli espertisi impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:
° a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, perseguendo
gli obiettivi didattici formativi delineati nel progetto; a produrre il materiale didattico necessario;
e adutilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto;
e a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente;
e al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenze nel corso del proprio incarico
e a preparare una manifestazione finale.

5. Criteri di valutazione

La valutazione delle domande da parte del Dirigente Scolastico e/o della Commissione di Valutazione
appositamente nominata avverra tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e
riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente avviso.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato pil giovane di eta.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola www.ioborrelli.edu.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO
DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

La scuola siriserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel
rispetto del Regolamento UE 679/2016.

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della scuola
all'indirizzo web www.ioborrelli.edu.it.

L'attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2022/2023.

6. Attribuzione incarico ed eventuale revoca

L'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio. L'Istituto si riserva, inoltre, il diritto di procedere, in qualsiasi momento, alla
verifica del possesso dei titoli dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 455/2000. Ove sia accertata la mancanza o la
carenza dei requisiti, I'lstituto potra procedere all’affidamento dell'incarico ad altro aspirante. Gli incarichi
potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita.

7. Informativa Privacy
| dati personali, entrati in possesso dell’lstituto attraverso il presente Awviso pubblico, saranno trattati, nel
rispetto della legislazione vigente, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Con linvio della

candidatura, i concorrenti acconsentono al trattamento dei loro dati secondo quanto previsto nella presente
procedura.

8. - Pubblicita

Il presente Awviso viene reso pubblico mediante pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente e
all'Albo online di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonietta Ferrazzo
( Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, D. Lgs. n. 39/93)
Si allega:
1. Allegato A—Domanda di partecipazione
2. Allegato B- Tabella valutazione titoli
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