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FUTURA :M LA SCUOLA
PER L'ITALIADI DOMANI

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO "Diodato Borrelii"
LICEOCLASSICO-I.T.T. - SCUOLADI BASE
Via Mattia Preti, 1 - 88832 SANTA SEVERINA (KR)
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DICHIARAZIONEDI INSUSSISTENZADELLECAUSEDI INCOMPATIBILITÀ
Piano Nazionale di Ripresae Resilienza- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola4.0 - Azione 1 -
Next Generation EU- Next Generation Classrooms-

Titolo del Progetto: GenerazioneAlpha - Codice: M4CI/3.2-2022-961-P-16171

Nominativo nel progetto: A.A. Giuseppina Grisi
Attività svolta nel progetto: Supporto Amministrativo Incarichi nell'ambito del progetto finalizzato al
raggiungimento del target e del milestone.

La sottoscritta A.A. Giuseppina Grisi, nata a SanMauro Marchesato (KR) il 16/03/1966 Cod. Fisc. GRS
GPP66C56 I026K, consapevoleche la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sonopunite ai sensidel codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui
dichiarato, si avrà la decadenzadai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del D.P.R.n. 445 del
28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzioneprevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R.n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di non trovarsi in nessunadelle condizioni di incompatibilità per l'attuazione delle iniziative del PNRR,
owero di:

);> insussistenzanei propri confronti delle causedi incompatibilità e inconferibilità a svolgere l'incarico
indicato previste dal D.lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico,
a norma dell'art. l, c.49 e 50 della L.190/2012";

);> non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;

);> a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624del21 dicembre 2022 del MIM,
che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stessoe che non
sono in esseresituazioni di incompatibilità.

);> aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codicedi Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione e del Merito;

);> impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

);> impegnarsi altresì a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza soprawenuta di
carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

);> rinunciare all'incarico nel caso in cui le ditte interpellate nei bandi di gara avranno collegamenti di
qualsiasi titolo con la mia persona.

In fede.
SantaSeverina,_/ __ / __

A.A. Giuseppina Grisi
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