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BANDO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE
A.S.2024/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istruzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 181412016 recante "Codice dei contratti pubblici”, modificato dal
Decreto Legislativo n. 56 del 19/04/2017, recante ”Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo
n. 50 del 18 aprile 2016, nonché alle relative previsioni attuative (Linee Guida A.N.A.C.);

VISTO il D.Igs 165 del 30 agosto 2001 (articoli 5,17 e 25), modificato dal D.Igs di attuazione della Legge n. 15
del 04/03/2009, sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire
incarichi esterni per esigenze cui non pué far fronte con personale in servizio;

VISTO l'art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel caso in cui
non siano reperibili tra il personale dell'lstituto specifiche competenze professionali indispensabili al
concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il Dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e
sulle basi dei criteri e dei limiti di cui all’art.4, comma2, lettera h), pud avvalersi dell’opera degli esperti
esterni”;

VISTO I'Art. 45 comma 2, del Decreto Interministeriale 28/08/2018, n.129, secondo cui “Al Consiglio d’Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabilita dalla normativa vigente in materia,
dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del Dirigente Scolastico, delle seguenti attivita negoziali
(contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’istituto;
VERIFICATO che presso l'Istituto non e possibile reperire personale in possesso delle specifiche
professionalita richieste;

CONSIDERATA la necessita di individuare un contraente cui conferire contratto di prestazione d'opera per la
formazione degli studenti;

EMANA

Il seguente avviso di selezione per l'individuazione di n. 1 esperto esterno di Madrelingua Inglese;

ART. 1 -0Oggetto

E bandita una selezione, presso I'lstituto Onnicomprensivo “D. Borrelli” di Santa Severina, per il
reclutamento di un esperto esterno per lo svolgimento di attivita di insegnamento in qualita di
madrelingua inglese nell’ambito della formazione degli studenti per la collaborazione e il sostegno alle
attivita didattiche dei corsi finalizzati al conseguimento di certificazioni riconosciute a livello
internazionale. Il compenso orario lordo e cosi suddiviso:

€50,00 (cinquanta/00) al lordo, omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico della scuola e del Prestatore
d’Opera per n. 40 (quaranta) ore frontali di insegnamento;
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La stipula del contratto non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in
ordine all’accesso ai ruoli della Scuola. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra
amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Art. 2 - Requisiti esperto

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di selezione.
terra data priorita assoluta agli esperti che documentino di essere:

- di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della
lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua
e oggetto del percorso formativo.

ART. 3 - Impegni dell'incarico

e Prestare le ore di docenza secondo il calendario predisposto in collaborazione con i docenti di
Lingua Inglese delllstituto;

e Proporre una programmazione delle attivita coerente con il perseguimento dci risultati attesi;

e Predisporre la struttura delle attivita nel rispetto del progetto autorizzato, utilizzando
metodologie laboratoriali;

e Tenere un registro delle presenze;

e  Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto.

ART. 4 - Impegno orario

Il corso si svolgera a cadenza settimanale per 1 ora in ogni classe coinvolta, per un totale di 40 ore.

ART. 5- Requisiti di ammissione

La selezione e aperta ai candidati in possesso dei seguenti requisiti minimi:
e Essere di madrelingua inglese;
e Possedere una comprovata esperienza di insegnamento della lingua.
In aggiunta ai titoli richiesti come requisito minimo, il candidato puo presentare eventuali titoli culturali
(corsi, stage, seminari, etc.).
| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di selezione.

ART. 6 - Modalita e termini di presentazione domanda

Per partecipare alla gara i soggetti interessati dovranno far pervenire alla scuola la domanda entro e non
oltre le ore 12.00 del 24 febbraio 2025 a mezzo PEC all'indirizzo kric825009 @pec.istruzione.it. La domanda
dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo “Diodato Borrelli” e dovra
essere redatta utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso, ed avente come oggetto
“Selezione docente madrelingua inglese”.

Si chiarisce che il termine di consegna & perentorio e che ['Istituto non si assume responsabilita per
qualsivoglia impedimento.

Si ricorda che la firma del sottoscrittore dovra essere autenticata, allegando all'istanza fotocopia del suo
documento di identita (art. 38, comma 3 del DPR 445/2000).

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

* Leproprie generalita;


mailto:kric825009@pec.istruzione.it

* Indirizzo e luogo di residenza;

* Dichiarazione di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;

e Titoli di studio e votazione;

e Esperienze professionali e lavorative;

* Recapito telefonico (fisso e mobile);

e Autorizzazione al trattamento dci dati ai sensi della Legge 675/196 e succ. mod.;
*  Fotocopia documento identita;

e Scheda riepilogativa dei titoli valutabili compilato digitalmente (All. B);

CRITERI DI VALUTAZIONE

. . o Valutazione
Criteri e Valutazione unitaria

complessiva

Laurea conseguita nel Paese straniero, equiparata alla Laurea Magistrale, la cui lingua & oggetto
del percorso formativo per cui si presenta candidatura, o laurea magistrale conseguita nella

(*) Max 10 punti
lingua afferente il percorso formativo

Ulteriori titoli (master, specializzazioni, dottorati, corsi di perfezionamento) pertinenti la lingua
inglese

Max 9 punti
- 3 punti per ciascun titolo

Certificazioni per I'insegnamento della lingua inglese
(TEFL, DELTA, TKT, CELTA etc.) Max 6 punti
2 punti per ciascun titolo

Esperienza di docente madrelingua inglese per il conseguimento di certificazioni Cambridge
Assessment English coerente con il percorso per cui si presenta candidatura in scuole o

universita o presso enti accreditati Max 20 punti
— 5 punti per ciascuna esperienza

Attivita di esaminatore certificazioni linguistiche )
- 4 punti per ogni esperienza Max 20 punti

Esperienze di docente madrelingua inglese in progetti scolastici, e/o promossi da Enti e altri
soggetti istituzionali
e Punti 1 per ogniincarico superiore ad 1 mese ofrazione superiore a 16 giorni ed inferiore Max 10 punti
ad 1 anno scolastico
e Punti 2 per ogni incarico annuale

Attivita di docente madrelingua inglese presso Universita.

e Punti 1 per ogni incarico superioread 1 mese ofrazione superiore a 16 giomi Max 9 .
ed inferiore ad 1 anno scolastico CLEe/ 2Ll

Punti 3 per ogni incarico annuale

*Nota: Voto di Laurea 66-80/110 p.ti 5; 81-90/110 p.ti 6; 91-98/110 p.ti 7; 99-102/110 p.ti 8; 103-105/110 p.ti 9; 106-110/110 p.ti 10.

ART. 7 - Pubblicazione graduatoria

All’esito della valutazione dei titoli verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale. Entro 5
giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire eventuali
osservazioni, in forma esclusivamente telematica all’indirizzo di posta certificata dell’Istituto.




Trascorsi i cinque giorni la graduatoria diventa definitiva.
ART.8- Disposizioni finali

Ai sensi del D.L.ds 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni il candidato autorizza l'istituto al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della
selezione dell’esperto ai sensi del presente Bando.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso € pubblicato sul sito dell'lstituto Omnicomprensivo “Diodato Borrelli”:
www.ioborrelli.edu.it

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso |'Ufficio Amministrazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonietta FERRAZZO

firma autografata sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993

Allegati:

e Allegato 1 Modello Istanza di Partecipazione
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