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Amministrazione Trasparente 

Albo  

        Al Sito web 

Alla Dott.ssa Antonietta FERRAZZO 

 

 

Oggetto: Decreto incarico Project manager Dirigente scolastico  

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 -Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di Base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) Avviso n. Prot. AOOGABMI 

0197004 del 13/11/2025 

Titolo del progetto: WE CARE 

Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62655 

CUP: E44D25003860006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione  d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente l Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

http://www.ioborrelli.edu.it/




2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 

una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTA la nota prot. n.0197004 del 13 novembre 2025 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha diramato le 

Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: 

Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) Agenda 

Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176); 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” prevede l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 

titolare dell’Investimento; 

VISTA l’approvazione del Collegio Docenti con delibera n. 14 - Verbale n. 1 del 05/09/2025 di adesione al progetto; 

VISTA l’approvazione del Commissario Straordinario con delibera n. 6 - Verbale n. 2 del 30/10/2025 di adesione al 

progetto, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR Interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di Base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) Avviso 

n. Prot. AOOGABMI 0197004 del 13/11/2025 

VISTA la candidatura dell’Istituto Omnicomprensivo D. Borrelli di Santa Severina (KR) inoltrato in data 13/12/2025 -

Titolo: WE CARE - CUP E44D25003860006 

VISTO l’accordo di concessione e l’autorizzazione TRA il Ministero dell’istruzione e del merito C.F. 80185250588, 

rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituzione scolastica del progetto presente in 

piattaforma Prot. AOOGABMI-0002285 del 08/01/2026, codice progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62655, Titolo 

progetto: “WE CARE”, pari a € 150.000,00; 

VISTA la Delibera n. 28 Verbale n. 5 del 31/01/2026 del Commissario Straordinario di approvazione del Programma 

Annuale per l’E.F. 2026; 

VISTO il Decreto di Assunzione al PA 2026 Prot. n. 887 del 02/02/2026 

CONSIDERATO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 25-28; 

VISTA l’autorizzazione dell’USR Calabria, prot. 969 del 04/02/2026 in relazione all’assunzione di incarico aggiuntivo a 

titolo oneroso nel progetto di cui all’oggetto; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 incarico 

Di assumere l’incarico di “PROJECT MANAGER del progetto PNRR Agenda Sud (DM 175/2025)” ai sensi dell’art. n° 

53 del Dlgs. 165/2001. 

 

Art. 2 durata 

L’incarico decorre dalla data dell’avvio del progetto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la 

rendicontazione ed eventuali controlli; 

 
Art. 3 incarico 

I compiti da svolgere, assunti a titolo oneroso sono: 
 Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali 
 Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di progetto 

 Sviluppare i piani di progetto 
 Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto 
 Acquisizione dei requisiti di progetto – il personale, i materiali, le tecnologie 



 Gestire e guidare il gruppo di progetto 

• Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione dei 

cambiamenti, gestione della comunicazione 

 Predisposizione del budget 

 Supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento 

 Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni 

 Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali 

 
Art. 4 retribuzione 

La retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese generali alla voce 
“spese di coordinamento generale del progetto”. Per la prestazione, da svolgersi in orario aggiuntivo all’orario di servizio, 
sarà corrisposto un compenso orario onnicomprensivo di € 33,18 lordo stato per un massimo di n. 220 ore. L’orario indicato 
potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e delle effettive ore necessarie allo 
svolgimento del progetto. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri e dalla documentazione prevista debitamente compilati 

e firmati. 

Il pagamento delle competenze spettanti sarà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. Pertanto, 

nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, 

potrà essere attribuita alla medesima. 

       La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Antonietta Ferrazzo 
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