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Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
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Sito web: http://www.iobottelli.edu.it — Cod. Unico di Fatturazione UFJEUS

ISTITUTO OMNICOMPREMNSINVG "Borrelli”
Prot. 0003608 del 08/04/2026
WII-6 (Uscita)

- DSGA

- Aidocentiinteressati

- Sito/Progetti ed eventi/ PNRR
- Amministrazione Trasparente
- Albo

OGGETTO: Decreto per il conferimento di incarichi individuali di esperti nella realizzazione di Laboratori di
introduzione alle culture e alle lingue latina e greca e Laboratori di lettura interpretativa e uso della voce per
rafforzare fiducia, presenza, comunicazione emotiva e partecipazione nella Scuola secondaria di | grado, nell’ambito
del progetto:

PNRR “Agenda SUD - Fase 2” Next Generation EU - Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’ offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e I’organizzazione di
attivita didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare I"labbandono scolastico - “Agenda SUD - Fase 2” (D.M.
n.106/2025)

Titolo progetto: “VIVERE LA SCUOLA”

Codice identificativo Progetto: M4C111.4-2025-1685-P-62202

CUP: E44D25003700006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione »
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Collegio docenti con la quale & stata approvata I'adesione al Progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Commissario di Istituto con la quale & stata approvata I'adesione al Progetto in oggetto;

VISTO I'accordo di concessione e I'autorizzazione del progetto presente in piattaforma Prot. M.pi AOOGABMI Registro
Ufficiale.U.0002286 del 08/01/2026, codice progetto M4C111.4-2025-1685-P-62202, Titolo progetto: “VIVERE LA
SCUOLA”, pari a € 100.000,00;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il DIgs 36 del 31 marzo 2023;

RITENUTO necessario, nell’ambito e per le finalita del progetto “Vivere la scuola”, avvalersi della collaborazione di
docenti esperti in possesso di idonei requisiti per dei suddetti Laboratori nella Scuola secondaria di | grado;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO I’awviso di selezione n. 2527 del 11/03/2026;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione n. 3109 del 26/03/2026;
VISTO il verbale n. 3110 del 26/03/2026 stilato dalla suddetta Commissione;
VISTE le graduatorie pubblicate con prot. n. 3111 del 26/03/2026;

PRESO ATTO che sono trascorsi i giorni utili per eventuali ricorsi;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo dei Fondi Strutturali
Europei;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,



DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

- Vengono affidati gli incarichi di Esperti nella realizzazione di Laboratori di introduzione alle culture e alle lingue
latina e greca e Laboratori di lettura interpretativa e uso della voce per rafforzare fiducia, presenza,
comunicazione emotiva e partecipazione, nella Scuola secondaria di | grado ai seguenti docenti:

Laboratori di introduzione alle culture e alle lingue latina e greca
CANDIDATO PERCORSO Classe | ORE
“Alfa...Beta”
1. AMMIRATI MARIA Laboratori di introduzione alle culture e alle lingue latina e ITA 10
CONCETTA greca RB
“Alfa...Beta”
2. AMMIRATI MARIA Laboratori di introduzione alle culture e alle lingue latina e IIBRB | 10
CONCETTA greca
“Alfa...Beta”
3. AMMIRATI MARIA Laboratori di introduzione alle culture e alle lingue latina e ITASS | 10
CONCETTA greca

Laboratori di lettura interpretativa e uso della voce per rafforzare fiducia, presenza, comunicazione emotiva e
partecipazione

CANDIDATO PERCORSO Classe | ORE

1. GERARDI SILVANA Librinsieme ss1 | 11
Laboratori di lettura interpretativa e uso della voce

2. GERARDI SILVANA Librinsieme ss2 | 11
Laboratori di lettura interpretativa e uso della voce

“Librinsieme”
3. RICCIO ROSA RB2 12

Laboratori di lettura interpretativa e uso della voce

4. RICCIO DOMENICA Librinsieme RB1 | 11

FORTUNATA Laboratori di lettura interpretativa e uso della voce

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario extrascolastico, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico
L’incarico conferito a personale interno ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale

interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare timesheet.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui € attribuito I'incarico.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 79,00/h, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta come da CCNL in vigore. Le attivita
si svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio e dovranno risultare da time sheet;



Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguiranno immediate Lettere di incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta Ferrazzo
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