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ALIA Of DOMANI

Ministero dell’ Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “D. BORRELLI”

LRLLL AL Via Mattia Preti,1 — 88832 — SANTA SEVERINA (KR)
C.M. KRIC825009 — KRPC010002 — KRTD070000L — Cod. Fiscale 91021720791 -
Sito web: http://www.ioborrelli.edu.it — Cod. Unico di Fatturazione UFJEUS
[STITUTO OMMICOMPRENSIVO "Borrelli”
Prot. 0004644 del 05/05/2026 All’albo on line
WI-6 (Uscita)

Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Decreto istituzione commissione di valutazione per la selezione di ESPERTI E TUTOR INTERNI
da impiegare nella realizzazione del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+)- Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sotto azione ESOA4.6. A4.A — Interventi di cui ai decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito del 11/04/2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025,
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano estate).

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2025-245
TITOLO: “Muse”- Moduli Teatrole 2
CUP: E54D25003210007

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO TI’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”’(c.d. Piano Estate);

VISTA ladelibera del Collegio docenti con la quale é stata approvata I’adesione al Progetto in oggetto;
VISTA ladelibera del Commissario di Istituto con la quale ¢ stata approvata I’adesione al Progetto in oggetto;

VISTO la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo


http://www.ioborrelli.edu.it/



di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018, concernente ‘“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il digs 36 del 31 marzo 2023;

RITENUTO  necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, TUTOR ed ESPERTI,
per lo svolgimento delle attivita formative;

VISTO 1’avviso prot. 4244 del 22/04/2026;

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande:

DETERMINA

1. di costituire la commissione valutatrice per I’affidamento dei ruoli previsti dal richiamato avviso;

2. di nominare componenti della commissione valutatrice i signori:
- Presidente DS Dott.ssa FERRAZZO ANTONIETTA
- commissario DSGA Rag. CORABI GIOVANNI
- commissario  Prof.ssa GRISI MARCELLA

3. di nominare segretario della commissione valutatrice, con funzione di verbalizzazione delle operazioni
compiute dalla commissione giudicatrice, il commissario Prof.ssa GRIS| MARCELLA,;

4. di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da far pervenire
prima dell’inizio delle operazioni di valutazione;

5. di convocare in stretta sequenza la commissione per valutare le istanze pervenute.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta Ferrazzo

ANTONIETTA FERRAZZO
05.05.2026 10:17:27 CEST
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