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- DSGA

- Al personale interessato

- Sito/Progetti ed eventi/ PNRR
- Amministrazione Trasparente
- Albo

OGGETTO: Decreto per il conferimento di incarichi individuali al personale ATA da impiegare nelle attivita
di supporto amministrativo, nell’ambito del progetto:

PNRR- Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 -Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di Base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n.
175) Avviso n. Prot. AOOGABMI 0197004 del 13/11/2025.

Titolo del progetto: WE CARE

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62655 - CUP: E44D25003860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni»;
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VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTO I'avviso Prot. AOOGABMI 0197004 del 13/11/2025;
VISTA la delibera del Collegio docenti con la quale € stata approvata I'adesione al Progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Commissario di Istituto con la quale & stata approvata I'adesione al Progetto in oggetto;

VISTO l'accordo di concessione e l'autorizzazione TRA il Ministero dell'istruzione e del merito C.F.
80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituzione
scolastica del progetto presente in piattaforma Prot. AOOGABMI-0002285 del 08/01/2026, codice progetto
M4C111.4-2025-1686-P-62655,Titolo progetto: “WE CARE”, pari a € 150.000,00;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.l. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Digs 36 del 31 marzo 2023;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per la composizione del
gruppo di tutoraggio e accompagnamento;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO I'avviso di selezione n. 5356 del 20/05/2026;
VISTO il verbale n. 5798 del 28/05/2026;



VISTO I'elenco pubblicato con prot. n. 5800 del 28/05/2026;
PRESO ATTO che non vi e possibilita di ricorso essendo pervenute le candidature strettamente necessarie;
DATO ATTO quindi di poter considerare definitivo I'elenco;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo dei Fondi Strutturali Europei;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari opportunita, i
seguenti incarichi:

RUOLO N. ore
DONATO LOREDANA Supporto amministrativo area alunni 20
FONTE ANTONIO Supporto amministrativo area alunni 20
ARCURI LUCA Supporto amministrativo pubblicazione atti 20
GRISI GIUSEPPINA Supporto amministrativo incarichi 20
CERAUDO FILOMEMA Supporto amministrativo incarichi 20
MINNELLI ROSINA Supporto amministrativo protocollo 20
PIGNATARO ANTONIO Supporto amministrativo acquisti 20
ARCURI GRAZIELLA Conservazione atti e fascicolazione 20

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario extrascolastico, a partire dalla data della nomina fino al termine del
progetto.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico

L’incarico conferito a personale interno ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra
decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
qualifica di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore
effettivamente svolte e giustificate da regolare timesheet.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui e attribuito I'incarico.

Art. 5 Compenso
Per le ore assegnate il compenso previsto & quello determinato dal CCNL, omnicomprensivo di ogni onere ed
accessorio.



Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguiranno immediate Lettere di incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonietta Ferrazzo

ANTONIETTA FERRAZZO
28.05.2026 13:28:21 CEST
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