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OGGETTO: Avviso per la selezione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali di 
ESPERTO FORMATORE. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Titolo progetto: Forma…mentis 
CUP: E44D26001210007 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-122 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro            
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 VISTA la delibera del Commissario d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2025/2028;  

VISTA la Delibera del Commissario d’Istituto n. 28 del 31/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026;  

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
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VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana;  

 VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 - destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027; 

VISTO  l’avviso pubblico prot. N° 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 che si 

inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede 

interventi mirati a sostegno di attività di formazione a favore dei docenti e del personale educativo 

delle istituzioni scolastiche statali;  

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui sopra, assunto 

agli atti con prot. n. 6823 del 19/06/2026; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
 
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 
 
VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107; 

 
RITENUTO      necessario di dover pertanto avviare una procedura selettiva interna, volta al conferimento       

degli incarichi di esperto formatore, per lo svolgimento delle attività formative; 
 
VISTO     il proprio decreto n.7522 del 23/07/2026 
   
 
 

DETERMINA 
 
Art. 1 Oggetto 
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione di n. 3 docenti in qualità di esperti formatori per la realizzazione dei seguenti moduli: 
 

TITOLO MODULO DURATA ESPERTO COMPENSO  

L’AGIRE DOCENTE TRA INNOVAZIONE METOLOGICA E CURA 
DELLA RELAZIONE   

  30 ORE 1 70,00 €/h 

DOCENTE IN AZIONE: COMPETENZE INTEGRATE PER UNA 
DIDATTICA EFFICACE  

  30 ORE 1 70,00 €/h 

COSTRUIRE COMUNITA’: GESTIONE DELLA CLASSE E 
BENESSERE RELAZIONALE  

  30 ORE 1 70,00 €/h 

 
 
Art. 2 Retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 
70,00 euro/ora per gli esperti, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. Le attività si svolgeranno al di fuori 
dell’orario di servizio e dovranno risultare da time sheet; 
 



Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), 
e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire alla segreteria amministrativa della scri-
vente Istituzione scolastica esclusivamente via mail, all’indirizzo kric825009@istruzione.it, entro le ore 13 del 
giorno 28/07/2026. 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribu-
zione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovaluta-
zione allegato B; 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo o non firmato 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizza-

zione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 Partecipazione 
Possono partecipare alla selezione purché in possesso dei requisiti di accesso:  

 Docenti interni con  
1. Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento coerente con le aree tematiche og-

getto del bando; 
2. comprovate e certificate competenze specifiche nelle tematiche del percorso, maturate attra-

verso corsi seguiti o esperienze di formatore, in particolare:  
 

CORSO COMPETENZE SPECIFICHE DA DIMOSTRARE NEL CV 

1. L'AGIRE DOCENTE TRA INNOVAZIONE METODO-
LOGICA E CURA DELLA RELAZIONE 

Conoscenza di metodologie attive, equilibrio tra di-
namiche affettive e apprendimento, bilanciamento 
tra "cosa si insegna" e "a chi si insegna". 

2. DOCENTE IN AZIONE: COMPETENZE INTEGRATE 
PER UNA DIDATTICA EFFICACE 

Progettazione didattica per competenze, compiti di 
realtà, rubriche di valutazione e integrazione delle 
soft skills. 

3. COSTRUIRE COMUNITÀ: GESTIONE DELLA 
CLASSE E BENESSERE RELAZIONALE 

Tecniche di classroom management, prevenzione 
dei conflitti, peer education, dinamiche di interdi-
pendenza positiva e psicologia dello sviluppo 

 
 
Art. 6 Requisiti di accesso 
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
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vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompa-

tibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 
delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i titoli e i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il pos-
sesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, contenuta nell'istanza di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione 
scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo; 
 
Art. 7 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valu-
tazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, se-
guendo l’ordine di graduatoria.  
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso, seguendo l'ordine di graduatoria.  
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature per-
venute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferen-
ziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per 
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
Art. 8 Compiti 
Ruolo di figura professionale ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi pro-

posti 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del rag-

giungimento degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per even-

tuale tempestiva rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Forma-

tiva Didattica di competenza  
• Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i 

risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il Team 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
corsista  

 
Art. 9 Responsabile del Procedimento 



Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scola-
stica Dott.ssa Antonietta Ferrazzo. 
 
Art. 10 Pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.ioborrelli.edu.it   in albo on line e nella se-
zione Amministrazione Trasparente. 
 

     
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Antonietta Ferrazzo 
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