%%f_,sﬁNex Cofinanziato {} Moo T rmes i FUTURA
o " dall'Unione europea !W i~ Mot M)\ 5CUOLA

PER LTTALIA Df DOMANI

LD BORRELLI Ministero dell’ Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
I I ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “D. BORRELLI”
Via Mattia Preti,1 — 88832 — SANTA SEVERINA (KR)

C.M. KRIC825009 — KRPC010002 — KRTD070000L — Cod. Fiscale 91021720791
Sito web: http://www.ioborrelli.edu.it — Cod. Unico di Fatturazione UFJEUS
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIWD "Borrelli”

Prot. 0007577 del 29/07/2026 Amministrazione Trasparente
YI-1 (Uscita)

OGGETTO: Decreto di avviso andato deserto per la selezione di personale interno da impiegare come
esperto, nell’ambito del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo progetto: Forma...mentis

CUP: E44D26001210007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-122

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTA la delibera del Commissario d’Istituto con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2025/2028;

VISTA la Delibera del Commissario d’Istituto n. 28 del 31/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
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VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQOQ1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 - destinazione di risorse per
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027;

VISTO I’avviso pubblico prot. N° 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 che
si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede
interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore dei docenti e del personale educativo
delle istituzioni scolastiche statali;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui sopra, assunto
agli atti con prot. n. 6823 del 19/06/2026;

VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.M. 28 agosto 2018, n. 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il digs 36 del 31 marzo 2023;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di ESPERTI, per lo svolgimento delle attivita formative;
VISTO I'avviso di selezione prot.7523 del 23/07/2026;

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande,

ACCERTATO E DATO ATTO che, alla data di scadenza del 28/07/2026 ore 13:00, non & pervenuta alcuna
candidatura per la selezione in oggetto,

DECRETA

che I'avviso per la selezione di n. 3 docenti in qualita di esperti formatori per la realizzazione dei seguenti
moduli:

TITOLO MODULO DURATA ESPERTO COMPENSO

L’AGIRE DOCENTE TRA INNOVAZIONE METOLOGICA E CURA 30 ORE 1 70,00 €/h
DELLA RELAZIONE




DOCENTE IN AZIONE: COMPETENZE INTEGRATE PER UNA 30 ORE 1 70,00 €/h
DIDATTICA EFFICACE

COSTRUIRE COMUNITA’: GESTIONE DELLA CLASSE E 30 ORE 1 70,00 €/h
BENESSERE RELAZIONALE

E ANDATO DESERTO.

L'istituzione scolastica pertanto si riserva di procedere al reclutamento dei 3 esperti formatori tramite
affidamento diretto ad operatore economico ai sensi del Dlgs 36/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonietta Ferrazzo

ANTONIETTA FERRAZZO
29.07.2026 10:24:48 CEST
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