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CIRCOLARE N. 15 

 

A tutto il personale scolastico 

Istituto Omnicomprensivo 

“D. Borrelli” 

Santa Severina - Roccabernarda 

Al DSGA 

ATTI 

Sito web 

 

Oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 193 del 23 settembre 2026. 

Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2026. Trattamento di 

quiescenza e di previdenza.   Indicazioni operative. 

 

Si comunica a tutto il personale Docente ed A.T.A. che il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha 

emanato il Decreto Ministeriale n. 193 del 23-09-2026 che fissa il termine finale del 21 ottobre 2026 

per la presentazione, da parte del personale a tempo indeterminato docente, educativo, 

amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola, delle domande di cessazione per raggiungimento del 

massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di trattenimento in servizio per il raggiungimento del 

minimo contributivo, con effetti dal 1° settembre 2027. 

I requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente circolare e riferiti 

all’anno 2027 sono riportati nell’allegata Tabella. Si richiamano, in ogni caso, le istruzioni operative 

fornite con le circolari dell’Inps che disciplinano la materia, ivi compresa la Circolare n. 28 del 16 

marzo 2026 relativa agli adeguamenti dei requisiti pensionistici agli incrementi della speranza di vita 

per il biennio 2027-2028. 

Entro i termini di cui sopra, i soggetti che hanno già presentato le domande di cessazione per 

raggiungimento del limite massimo di servizio, di dimissioni volontarie, di trattenimento in servizio 

per il raggiungimento del minimo contributivo ovvero ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 

28 dicembre 2015, n. 208, possono presentare la relativa domanda di revoca.  

 Entro il termine del 21 ottobre 2026 sono presentate le domande di trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del personale docente, educativo, amministrativo, 

tecnico e ausiliario della scuola che non ha raggiunto il limite di età ma di servizio, con contestuale 

riconoscimento del trattamento di pensione, ai sensi del decreto del Ministro per la funzione pubblica 

29 luglio 1997, n. 31. Articolo 2 

Con l’occasione si ricorda che per la presentazione delle domande di cessazione dal servizio e le 

revoche      delle stesse, il personale docente educativo ed A.T.A. di ruolo deve utilizzare la procedura 

web POLIS “istanze on line” disponibile sul sito internet del Ministero. 

Per maggiori informazioni si consiglia di prendere visione delle comunicazioni ministeriali in 

allegato e, qualora particolarmente interessati, di rivolgersi a un patronato che di norma esercita 

attività di informazione, assistenza e tutela. 

Si allega: 

1. D.M. n.193 del 23/09/2026 

2. Indicazioni ministeriali operative 

3. Tabella riepilogativa dei requisiti pensionistici 
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Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Antonietta Ferrazzo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

 ex art3 c.2 D. Lgs n. 39/93) 
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